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PRESENTACIO

ARA (Associacié de Serveis i Formacié socioeducativa) neix I'any 2007 amb l'objectiu

d’'oferir formacid, assessorament i orientacié pedagodgica per a persones adultes,

grups de dones i professionals del sector social en diverses tematiques.

El seu treball esta centrat en tres arees:

- Promoure la formacioé i forment d’habits saludables amb un abordatge de promocié

de la salut, entesa de manera global i positiva i d'apoderament a les persones.

- Fomentar la formacié i suport a professionals i a grups de referents perque

esdevinguin transmissores d'informacio i coneixements.

- Oferir assessorament, orientacio i suport a les persones en I'ambit sociolaboral,

potenciant l'autonomia i I'emancipacié d’'aquestes a través del treball de les

competencies i de I'autoestima.

Ly ARA

Associacio de Serveis | Formacio Socioeducativa

L'equip d’ARA esta format per personal técnic del
sector psicoldgic, educatiu i de I'ambit social.
ARA gestiona programes socioeducatius amb
la finalitat de facilitar eines de millora en la
intervencié social, a través de I'assessorament, la
formacié i la creacié de materials pedagogics de
referéncia.

Un punt clau per ARA és el treball en xarxa amb
i per a la comunitat. Des de I'any 2011, ARA forma
part del Comité 1r de desembre, Plataforma
Unitaria d'ONG sida a Catalunya i del projecte
IClI (Intervencié Comunitaria Intercultural) de

'Hospitalet de Llobregat.

També participa en el Consell de Districte de
’Ajuntament de L'Hospitalet i el Consell de Serveis
Socials dintre de la Taula de Dona.

QUE OFEREIX?
|
- Suport en la creacid i execucid de projectes,
activitats socials i educatives.

- Gestid i assessorament de serveis i formacié
socioeducativa a entitats publiques, privades i/o
concertades.

- Formacio i/o reciclatge a mida per a persones
adultes en el sector social.

- Assessorament, orientacié i suport a les persones
en I'ambit sociolaboral.

- Disseny i elaboracié de propostes didactiques de
qualitat que optimitzen els coneixements i actituds
en els i les professionals.



PROJECTES

EL MEU ESPAI

El programa pretén donar l'oportunitat a grups de
dones de poder debatre i compartir experiéncies,
dotant a les participants d'estrategies per tal de
coneéixer-se, acceptar-se, estimar-se i expressar els
seus desitjos, aprofundint en el concepte que tenen
d'elles mateixes i potenciant la seva autoestima
i d'aguesta manera millorar la relacié amb el seu
entorn.

El meu espai ofereix a les dones espais grupals
d’autocura i creixement personal conduits per
una professional, on poder compartir emocions,
sentiments, vivéncies i aprenentatges facilitant
'apoderament de les dones i espais individuals
com a complement oferint una atencid® més

individualitzada.

Resultats

Aguest 2021, hem realitzat dos espais amb un
aforament limitat per lesrestriccionsde la pandémia,
amb la participacidé de 12 dones en cada espai. S’ha
realitzat 6 sessions de 3 hores de durada cadascuna.
Respecte a les sessions individuals han participat
un total de 16 dones.

Considerem que el projecte ha estat un exit tant
per les dones participants en els tallers grupals,
com per les dones que han participat en el procés
d'acompanyament individual, ja que han quedat
molt satisfetes valorant les sessions amb un 9,2 de
mitjana.

2 Espais
24 Dones (espais grupals)
16 Dones (espais individuals)



AMB VEU | NOM DE DONA
|

El projecte esta veines del barri per
protagonitzat per dones tal de \visibilitzar les
veines dels barris de veus i els noms de
Collblanc, la Torrassa les dones comunes i

i Santa Eulalia de també sha potenciat

I'Hospitalet, totes elles, [I'exposicid dels sabers
alumnes del Punt Omnia
Jis-Arrels.  El

va partir

quotidians  compartits

projecte  -especialment en linia-,

d'un procés emprant eines digitals

de recerca dels carrers, col-laboratives. Durant

places i
publics amb nom de
dona dels nostres barris.

Resultats

una série de reportatges

equipaments aquestany,s’hanrealitzat
i protagonitzat 7 sessions
de Tastets

de coneixements entre

(Intercanvi

iguals) i també sha

2021 s’han aportat participat a l'accio

Makers Costureres.

entrevistes a dones

40 Beneficiaries
72 Intervencions

FES-TIC! TREBALLANT PER A LA SALUT DE LES
DONES DE COLLBLANC LA TORRASSA

El projecte pretén millorar la salut i 'autoestima -tant
personal com col-lectiva- de les dones dels barris de
Collblanc-la Torrassa, a través d'accions formatives en
TICqueincideixinenunamilloraenl'adquisicid d’habits
saludables, en I'adquisicié de competéncies digitals i
en la promocié de I'ajuda mutua i I'enfortiment de les
xarxes de cooperacid, tant informals com formals, de
les dones del nostre districte.

Resultats

Aguest projecte ha creat un espai on dones de
diferents perfils i edats que comparteixen el barri,
s’han relacionat a través de les seves vivencies i
coneixements compartits. Durant aquest any,
s’han realitzat i protagonitzat 7 sessions de Tastets
(Intercanvi de coneixements entre iguals) i també s’ha
participat al projecte Makers a la Torrassa: Imprimint

patrimoni del barri en 3D.

36 Beneficiaries
68 Intervencions



MONOGRAFICS PER A PROFESSIONALS

Formacié per a professionals o futurs professionals que desenvolupin una tasca

educativa, tant en l'educacié formal com en la no formal, per tal de dotar-los

d’eines per abordar amb infants i joves I'educacio per a la salut a través del treball

en educacié emocional, la gestid de les competéncies emocionals i la promocié

d’'habits saludables.

MONOGRAFIC DE

GENERE

Resultats
Aquest any 2021 hem realitzat 6 monografics.

Una edicié del Monografic Idees per a promoure
una sexualitat positiva. Lobjectiu ha estat dotar
d’eines per abordar amb el jovent l'afectivitat, el
géenere i la prevencié de la violencia masclista, les
diversitats i la sexualitat entesa d'una manera global
i positiva, sota el paradigma de gestié de plaers i
riscos i emmarcat en un model d’educacié per a la
salut amb un enfocament de drets i posant émfasi
en el treball de les habilitats personals i socials.
Aquesta formacié de 4 hores de durada s’ha realitzat
amb un grup de monitores de lleure de la ciutat de
'Hospitalet durant el mes de juliol i hi han participat
un total de 12 joves referents de grups de joves.
Al'octubreialnovembres’ha realitzat un monografic
per a promoure les competéncies emocionals i el
treball en equip.

Es tracta d'una formacid de 6 hores dividida en dues
sessions de 3 hores cadascuna, que ha comptat
amb la participacid de 14 persones voluntaries i
professionals que treballen amb altres persones en
diferents tasques de cura i lleure. Lobjectiu ha estat
dotar-los d'eines per abordar la seva feina des d'una
perspectiva de gestié emocional posant emfasis en
el treball de les habilitats personals i socials.

Al mes de desembre s’han realitzat 4 formacions
de génere, de 4 hores dividides en 2 sessions de 2
hores. L'objectiu dels monografics ha estat facilitar
al jovent eines i estrategies d'educacié no sexista i
lliures d'estereotips de génere i de violéncies. En
total s’han format 4 grups de cicles formatius de I'lES
Can Vilumara, amb una participacioé total de 88 joves

6 Monografics
114 Participants



PROGRAMA EDUCACTIVA. ESPAI DE DEBAT PER A FAMILIES
|
A partir d'un espai d'intercanvi facilitem eines a families de joves per

tal que puguin fer promocié de la salut dins del seu ambit familiar i es
converteixin en referents d’altres mares, pares i families del municipi, a

través d'accions dissenyades i desenvolupades per elles i ells.

Participacio: 69 Families

Municipis:
L’Hospitalet de Llobregat
Barcelona

El Prat de Llobregat.

Resultats

|

Aquest any 2021 s’han realitzat 5 espais de debat als municipis de L'Hospitalet
de Llobregat, Barcelona i el Prat de Llobregat. A L'Hospitalet de Llobregat
s’han dut a terme tres espais de debat en format en linia. Els temes abordats
han estat els segUents: Com comunicar-nos millor a casa; Taller de transicio.
Pas de la Primaria a la secundaria i Taller de com potenciar l'autoestima dels
nostres fillsifilles. La difusié d’aquests 3 espais ha estat adrecada a les families
de 6& de primaria i de primer cicle de 'ESO i han participat en aquests espais,
9, 34110 families respectivament.

Al Prat de Llobregat s’ha realitzat un taller per a families gestionat per
'Ajuntament i I'AFA de I'Institut Escola Pepa Colomer, abordant la gestié
emocional i els canvis en les families i amb les joves arrel de la pandémia. Hi
van participar 9 families | per Ultim s’ha fet un taller a Barcelona gestionat per
I'’AFA del Turd del Cargol per parlar de les pérdues i els dols,amb la participacié
de 8 families. Tant el taller del Prat com el de Barcelona van ser en format en
linia.

ACCIONS DE
SENSIBILITZACIO|
PROMOCIO DE LA SALUT

La nostra entitat, a
través de la realitzacio
de tallers amb diferents
col-lectius, ha col-laborat
amb I'Ajuntament del
Prat, amb [l'objectiu de
sensibilitzar i donar eines
per a millorar la salut de
les persones, entesa de
manera positiva i amplia.

Resultats.

Durant els mesos de
mar¢ i abril, al Prat hem
realitzat 4 tallers amb
diferents grups de la
Fundacio Rubricatus.
S’han dut a terme 2
tallers  d'autoestima i
autoconcepte, un taller
de gestid de l'estres i un
taller d'Higiene personal i
bons habits. En total han

participat 54 persones.

4 Formacions
54 participants




FORMACIO PER A VOLUNTARIAT. ENFORMA'T
|

El programa ofereix una formaci¢ al voluntariat per motivar-lo i fer que pugui desenvolupar noves eines

de treball i recursos personals. Es busca promoure la consciéncia social dels i de les participants, informar

sobre diferents aspectes relacionats amb el voluntariat i desplegar coneixements, actituds i habilitats per a

potenciar totes les aptituds de la persona voluntaria, en la seva tasca i potenciant la cohesio.

Resultats
Aquest any 2021, s’ha realitzat 3 cursos per a persones
voluntaries a LU'Hospitalet de Llobregat, durant I'dltim
trimestre de I'any, per tal de poder-los fer de manera
presencial.

Durant el mesd'octubreinovembre,s’hadutaterme
el curs de treball en equip i habilitats personals i
socials, on han participat 14 persones voluntaries.
Aguesta formacié ha donat eines a les persones
participants per tal de capacitar-les consolidant i
ampliant algunes de les eines proposades en el curs
d‘iniciacié com la comunicacid, I'empatia, la presa
de decisions, el lideratge i la resolucié de conflictes.
S’ha treballat la cohesié de grup, la comunicacié
assertiva i el treball en equip. Aquesta formacié
s'ha fet en dues sessions de 3 hores cadascuna,
una sessid s'ha realitzat el 14 d'octubre i l'altra
sessid el 18 de novembre. Durant aquestes sessions
de formacié les persones voluntaries han assolit
algunes competéencies i habilitats pel seu treball
diari com a voluntaries i a més a més s'ha creat un
espai d'intercanvi de savieses entre les persones que
porten més temps i les persones voluntaries més
joves.

Al mes de desembre s'ha realitzat un curs
d'introduccié al voluntariat on han participat 10
persones i s’han treballat les habilitats personals i
socials, la figura de la persona voluntaria i els drets i
deures d'aquestes. Les noves voluntaries han pogut
tenir un espai per a compartir i aclarir dubtes sobre
la seva tasca voluntaria.
| per udltim també al mes de desembre hem
implementat dues formacions per a persones
voluntaries que han participat en accions al voltant

del Dia Mundial de la sida.

El mateix 1 de desembre hem fet una formacié de
tres hores de durada, on hem parlat dels mites i
desinformacié sobre el VIH i la sida. En aquesta

formacidé organitzada per I'AELH hi han participat
14 joves i s’ha parlat sobre alguns dels mites que
envolten la malaltia, aixi com dels drets sexuals i
reproductius i sobre la sexualitat i I'afectivitat. Ha
estat un espai molt ric on les joves voluntaries han
pogut expressar els seus dubtes i les seves reflexions.

El 2 de desembre s'ha realitzat una sessié al voltant
del tema del VIH/sida per acabar de definir les
activitats que les voluntaries farien durant aquella
setmana i fer una petita formacié sobre els drets
sexuals i reproductius, aixi com recursos de la ciutat
i conceptes basics al voltant de la malaltia. Hi han
participat 5 persones voluntaries.

4 Formacions
43 Persones participants



TEIXINT | MULTIPLICANT XARXES: INCLUSIO
SOCIAL A TRAVES DE LES TIC
|
Aquest projecte pretén contribuir a la dinamitzacio
sociocultural dels barris de la Torrassa i Collblanc de
I'Hospitalet, a través d'un procés de capacitacio tec-
nologica de persones més grans de 65 anys i de la
creacié d'una xarxa de voluntariat i ajuda mutua al
barri, responsable de generar activitats i productes
culturals per revertir en una millora i enfortiment
dels vincles col-lectius amb el barri. Ha encabit cicles

CAP A LA FEINA
________________________________________________|

d'activitats com el “Tastets: Intercanvi de coneixe-
ments entre iguals” i es coordina amb altres xarxes
de treball comunitari del barri en I'organitzacié d'ac-
tivitats conjuntes.

Aquest projecte va meréixer el Premi Voluntariat
2011 Eliseu Colomer de la Generalitat, i continuem el
seu cami.

83 beneficiaries
135 intervencions

Es un programa d'insercié i d'orientacié sociolaboral gratuit i personalitzat amb I'objectiu de millorar

la situacié de les persones que es troben en procés de recerca de feina, donant una atencié adaptada

i adequada a les caracteristiques i necessitats individuals de cada persona.

Resultats

Durant el programa s’ha realitzat 230 intervencions entre tutories individuals i accions grupals que

ajuden a millorar les diferents competencies necessaries per accedir al mercat laboral i als recursos

formatius. Paral-lelament, s'ha ofert un espai de suport emocional per tal d'augmentar I'autoestima

i la motivacio de les 83 persones participants durant el procés de recerca de feina.

83 beneficiaries
230 intervencions




220 Accions
83 Persones

40 Persones
120 Intervencions

ARA ACTIVAT

Programa d'orientacio
'objectiu de millorar

la situacid de

i inserci® sociolaboral amb

les persones

desocupades, tant de poblacié adulta com joves, donant

una atencié que s'adapta i s'ajusta a les caracteristiques

i necessitats de cada persona. Les accions que es duen a

terme dins del servei, a més de millorar I'ocupabilitat de

les persones participants, ofereixen un suport emocional

per tal de reforcar l'autoestima durant el procés de

desocupacio.

Mitjangant tutories

personalitzades i

formacions grupals es potencien de manera transversal

el desenvolupament de les habilitats socials i el domini

de les TIC per a la recerca de feina.

Resultats

Durant aguest any 2021, hem acompanyat en el procés de

recerca de feina a 65 persones, de les quals, 35 han acudit

per primera vegada a aquest servei. Aixi, hem realitzat

120 accions, tenint en compte tant les intervencions

individuals com els tallers grupals.

IGUALTAT D’'OPORTUNITATS EN
EL MERCAT LABORAL.

Es un programa d'orientacié
laboral que treballa de manera
individual i grupal amb persones
situacio

gque es troben en

de vulnerabilitat, oferint un
assessorament ocupacional,

juridic, formatiu i comunitari,
potenciant de manera transversal
el desenvolupament de les
habilitats personals i socials i el
domini de les TIC per a la recerca

de feina. Consta d'un seguit

d'accions com l'acompanyament,

I'orientacid, la formacio, 'augment
de la motivacié i I'autoestima de
la persona que es troba en una
situacié de recerca de feina i es
basa en un compromis actiu de
la persona durant aquest procés.

Resultats

Aquest any hem ates a 40
persones, fent 120 intervencions
per potenciar les TIC,
desenvolupar les competéncies
de les participants
i poder fer un assessorament

persones

conjuntament amb la persona.




GARANTIA JUVENIL

Durant els primers mesos del 2021 ARA ha tingut
a una persona contractada en Practiques dintre
del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya per
desenvolupar tasques en programes d’insercié
sociolaboral. Aquest programa consisteix a
tenir a joves menors de 30 anys fent practiques
laborals durant sis mesos i tutoritzats per
personal responsable de la mateixa entitat.

Gesti6 i organitzacié dels serveis de promocié i
educacio per a la salut de ’Ajuntament del Prat
de Llobregat

ARA ha fet la gestid dels serveis realitzats als
centres educatius a educacié infantil, primaria,
secundaria i cicles formatius de la ciutat del
Prat de Llobregat en I'ambit de la promocio i
I'educacio per a la salut.

DEPARTAMENTDEJUSTiICIADELAGENERALITAT
DE CATALUNYA: Aquest any hem tornat a formar
part del grup d'entitats collaboradores del
Programa de Treballs en Benefici a la Comunitat,
amb dues persones participants.

PUNT VIOLETA, CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO,
PREVENCIO | ACTUACIO L'H FA EL PAS

Durant aquest 2021 ARA ha realitzat 4 actuacions
de sensibilitzacio, prevencid i actuacié per unes
Festes Lliures d'Agressions Sexistes participant en
els concerts de les Festes de Primavera de la ciutat
i també durant els concerts de les festes del barri de
Bellvitge donant informacié, fent enquestes per tal
d'intentar erradicar les agressions sexistes.

100 Persones
4 Intervencions




TRANSPARENCIA

M

[cOMPTE D'EXPLOTACIO

|[voTes ]|

EXERCICI 2021][ EXERCICI 2020]

1. Ingressos per les activitats

a) Vendes i prestacions de serveis

705 Ingr.Prestacions de Serveis

d) Subvencions oficials a les activitats

724 Subvencions oficials a les activitats

e) Donacions i altres ingressos per a les activitats
728 Donac.altrs ingr.per a activitats i Ingr.reintegrament ajuts
f) Altres subvenc.,donac.i llegats incorpor.al res.de I'exer
727 Altres Subvencions traspassades al resultat
5. Aprovisionaments

b) Treballs realitzats per altres entitats

607 Treballs Realitzats altres entitats

7. Despeses de personal

64 DESPESES DE PERSONAL

8. Altres despeses d'Explotacid

a) Serveis Exteriors

623 Serveis Professionals Independents

625 Primes d'Assegurances

626 Serveis Bancaris i Similars

628 Subministraments

629 Altres Serveis

b) Tributs

631 Altres tributs

9. Amortitzacié de I'lmmobilitzat

68 DOTACIONS PER A AMORTITZACIONS

13. Altres resultats

678 Despeses excepcionals

778 Ingressos excepcionals

1) RESULTAT D'EXPLOTACIO
(1+2+43+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

I11) RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS (I+11)

19. Impost sobre beneficis

6300 Impost Corrent

IV) RESULTAT DE L'EXERCICI (111+19)

79.441,38
37.634,26
37.634,26
31.307,12
31.307,12

5.000,00
5.000,00
5.500,00
5.500,00
-7.077,55
-7.077,55
-7.077,55

-66.703,09

-66.703,09

-12.787,22

-12.787,22
-6.886,79

-662,62
-104,20
-1.153,95
-3.979,66
0,00

0,00
-784,66
-784,66
17,14
-0,10
17,24
-7.894,00

-7.894,00
0,00
0,00
-7.894,00

83.934,74
22.826,00
22.826,00
53.908,74
53.908,74

7.200,00
7.200,00
0,00

0,00
-2.650,00
-2.650,00
-2.650,00

-64.952,74

-64.952,74
-7.148,83
-7.137,01

-38,72
-650,92
-210,96

-1.067,55
-5.168,86

-11,82

-11,82
-633,84
-633,84

0,00
0,00
0,00
8.549,33

8.549,33
-337,33
-337,33

8.212,00




TRANSPARENCIA

BALANC DE SITUACIO

ACTIU

A) ACTIU NO CORRENT

I. Immobilitzat intangible.

2. Aplicacions informatiques

206 Aplicacions Informatiques

2806 Am.Acum.Aplicac.Informatiques

1. Immobilitzat material.

3. Mobiliari i Equips per a processaments d'informacio
216 Equips per process.d'informacio

2816 Am.Acum.Equips process.d'infor

VII. Actius per impost diferit

474 Actius per impost diferit

B) ACTIU CORRENT

1. Usuaris,patroc.i deutors de les act.i altr.ctes.a cobr.
1. Usuaris i deutors per vendes i prestac.de serveis
440 USUARIS DEUT.DE LES ACTIVITATS

2. Deutors, entit.del grup,assoc. i altres parts vinc.
443 Usuaris, entitats del grupi altres vinculades

3. Patrocinadors

444 Altres deutors de I'activitat

6. Actius per impost corrent

4709 H.Publ.Deutora Devol.Impostos

7. Altres crédits amb les Administracions Publiques
4708 H.Publ.Deutora Subv.Concedides

VI. Efectiu i altres actius liquids equivalents.

1. Tresoreria

570 Caixa, euros

572 Bancs/Instituc.Crédit C/C,Eur

TOTAL ACTIU (A+B)

NOTES

EXERCICI 2021
2.009,63
82,90
82,90
1.052,70
-969,80
870,98
870,98
1.842,58
-971,60
1.055,75
1.055,75
58.570,57
30.563,37
10.994,04
10.994,04
5.800,00
5.800,00
1.500,00
1.500,00
1.203,09
1.203,09
11.066,24
11.066,24
28.007,20
28.007,20
500,00
27.507,20
60.580,20

EXERCICI 2020
2.794,29
430,29
430,29
1.052,70
-622,41
1.308,25
1.308,25
1.842,58
-534,33
1.055,75
1.055,75
70.553,42
38.849,17
14.255,00
14.255,00
0,00

0,00
3.840,00
3.840,00
1.796,31
1.796,31
18.957,86
18.957,86
31.704,25
31.704,25
20,00
31.684,25
73.347,71




TRANSPARENCIA

13

PATRIMONI NET |
A) PATRIMONI NET
A-1) Fons propis.

PASSIU

l. Fons dotacionals o fons socials

1. Fons dotacionals o fons socials

101 Fons Social

[ll. Excedents d'exercicis anteriors

1. Romanent

120 Romanent

2. Excedents negatius d'exercicis anteriors

121 Excedents negatius d'exercicis anteriors

V. Excedent de I'exercici (positiu o negatiu)

6 COMPRES | DESPESES

7 VENDES | INGRESSOS

A-2) Subvenc.,donacions i llegats rebuts i altr.ajustaments
3. Altres subvencions, donacions i llegats

132 Altres Subvenc.Dona.i Llegats

C) PASSIU CORRENT

IV. Creditors per activitats i altres comptes a pagar.

2. Creditors varis

41 BENEFICIARIS | CREDIT.DIVERSOS

3. Personal (remuneracions pendents de pagament)
465 Remuneracions pendents de pagament

4, Passius per impost corrent i altres deutes amb les AAPP
475 Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales
476 Organismes Seg.Soc.Creditors

V. Periodificacions a curt termini.

485 Ingressos Avancats
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+B+C)

NOTES

EXERCICI 2021 || EXERCICI 2020

57.815,26
52.315,26
27.889,37
27.889,37
27.889,37
32.319,89
32.559,63
32.559,63
-239,74
-239,74
-7.894,00
-87.352,62
79.458,62
5.500,00
5.500,00
5.500,00
2.764,94
2.764,94
91,96
91,96
0,00

0,00
2.672,98
818,08
1.854,90
0,00

0,00
60.580,20

66.600,88
66.600,88
27.889,37
27.889,37
27.889,37
30.499,51
30.739,25
30.739,25

-239,74
-239,74
8.212,00

-75.722,74

83.934,74
0,00

0,00

0,00
6.746,83
6.619,83
105,76
105,76
3.751,55
3.751,55
2.762,52
722,41
2.040,11
127,00
127,00
73.347,71




ENTITATS QUE ENS

DONEN SUPORT
m Generalitat Diputacié
VY de Catalunya Barcelona
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Ajuntament del Prat de Llobregat Ajuntament de Vilassar de Mar

@ € "laCaixa’

Ajuntament de L'Hospitalet




